CAP QUALITE

FORMATION _ )
Les Hommes sont un facteur clé de développement pour votre Se professionnaliser
entreprise. GEHODES + vous propose une formule a la carte : un sur la gestion
diagnostic ressources humaines, un accompagnement personnalisé, de son entreprise
des formations collectives. A
Vos interlocutrices : PR
Kenza BELLIARD, conseillere Ressources Humaines, coordinatrice 0 0
programme GEHODES+ 02 54 55 74 60 dGRICULTURES
@ & TERRITOIRES |
G > ¢ CHAMBRE D'AGRICULTURE
Région Centre LOIR-ET-CHER

« Mieux se connaitre pour
manager au quotidien »

,.Je voug VoIS MAL
PARTI POUR LE
POSTE DE MANAGER

= Connaitre et comprendre son type de
fonctionnement grace au test de préférences de
fonctionnement MBTI®

& Mieux comprendre les autres.

= S’entrainer sur différentes situations de
communication ou de management en s’adaptant aux
différents types possibles

Rappel sur le crédit d'impot formation :

Si vous étes chef d’entreprise :

Et relevez du régime réel d’imposition, vous avez droit a un crédit d'imp6t
prenant en compte jusqu’a 40h de formation par année civile.

Ceci au taux horaire du SMIC, et quelle que soit la forme juridique de votre
exploitation.

Si vous étes non imposable, les impbdts vous feront un versement
correspondant.

Exemple : pour 4 journées de formation, soit 28 heures, vous pouvez bénéficier
d’un crédit d'impét de : 28h x 258,16 €
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a Blois les 6 et 12 mars 2012

et prévoir 1h30 en individuel le 5 mars 2012 (entr  etien)

Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher — CFPA Formation
11-13-15 rue Louis Joseph Philippe — 41018 BLOIS
Tél: 02 54 55 20 18 — Fax : 02 54 55 20 01 p—
formatlo_n@I0|r—et—cher.chambgqu.fr BUREAU VERITAS
www.loir-et-cher.chambagri.fr Serificaton
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CONTENU

» Prendre conscience des préférences de
fonctionnement.

» Comprendre son propre type de
préférences grace au test MBTI®

» Cerner les différences de fonctionnement
entre les individus.

» Prendre conscience des évolutions au
cours de la vie et de l'impact du stress
sur les différents types.

» S’adapter a la richesse de chaque profil
de préférences.

« Expérimenter des situations
d’interactions quotidiennes avec les
complémentarités et les oppositions de
fonctionnement entre les uns et les
autres.

PUBLIC
Agriculteurs (trices) employeurs de
main d’oeuvre, employeurs collectifs.

INTERVENANT
Frantz Caron, conseiller homologué
MBTI®, Chambre d’Agriculture du
Cher.

METHODES
Analyse de la pratique, apports
méthodologiques et mises en situation.
Pédagogie active.

Une attestation de stage sera délivrée en fin
de formation (a conserver pour le Crédit
d'impét)

Le programme détaillé vous sera envoyé pour l'inscription définitive. _ (i  concs pour
Ce stage sera financé par le VIVEA et un éventuel co-financeur vivea Q

pour les contributeurs

DUREE : 2 jours + 1h30

LIEU et DATES
a Blois
les 6 et 12 mars 2012

et prévoir 1h30 le 5 mars
2012 (entretien individuel)

de 9h30 a 17 h 30

TARIFS :

Gratuit pour les
contributeurs Vivea

280 euros pour un autre
statut (demande
remboursement fafsea
possible aprés la formation)

INSCRIPTION

Envoyer ou faxer

le bulletin

le plus rapidement possible

CONTACTS-
INFORMATIONS:
Kenza BELLIARD
Responsable de stage
au 02 54 55 74 60

ou CFPA-Formation
au 02 54 55 20 18

, CHAMBRE D’AGRICULTURE 41
‘ CFPA — Formation
11-13-15 rue Louis Joseph Philippe

41018 BLOIS

AGRICULTURES Tél. : 02.54.55.20.18
&TERR|T0|RES Fax : 02.54.55.20.01
Rl L B Mail : formation@Ioir-et-cher.chambagri.fr

BULLETIN D’'INSCRIPTION
a retourner ou faxer ou mailer le plus vite possibl e!

Je souhaite participer a la formation
« Mieux se connaitre pour mieux manager ses salari¢ s au quotidien»
les 6 et 12 mars 2012 + 1h30 le 5 mars 2012 & Blois

Nom - Prénom du partiCipant & ..o

AdreSSE COMPIBLE & e

Tél L | P ] P 1t 1t | Portable || E

Fax |1 | 1 | 1 T 1 11 Email

Statut professionnel O Chef d’exploitation O Conjoint collaborateur
O Aide familial O salari¢ O Autres

Statuts hors vivea : L’entreprise joindra un chéque de 280 euros a 'ordre de

'agent comptable de la Chambre d’Agriculture de Loir-et-Cher
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